Anunt publicat astazi, 14 aprilie 2025, pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici si pe platforma informatica de concurs

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, avand in vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. q) si lit. r),
art.467 alin. (5) - (6), art. 469 alin. (1), art. 482 alin. (3)-(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 19 alin. (1)-
(4) st art. 167 alin. (1) - (5) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta organizarea:

A. Etapei de recrutare a concursului de ocupare a functiilor publice de executie de grad
profesional debutant si superior, vacante, precum si a functiilor publice de conducere
vacante de sef serviciu, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea
de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice echivalente
acestora, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale;

B. Probei de testare avansata pentru verificarea competentelor generale necesare ocuparii
unei functii publice de conducere vacante prin concurs de promovare in cadrul autoritatilor
st institutiilor publice prevazute la art. 369 lit.a), c) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, respectiv pentru functiile publice de conducere de sef
serviciu, director, director adjunct, director executiv, director executiv adjunct care nu au
calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functii publice
echivalente acestora. Autorititile si institutiile publice in cadrul cirora se regasesc functiile
publice de referinta sunt previazute in anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr.298/2025
pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare
in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, Nr. 309/2025.

1. Numarul functiilor publice care fac obiectul prezentului anunt

PENTRU ETAPA DE RECRUTARE

I. Numarul functiilor publice de executie de grad profesional debutant si superior, vacante, pentru
care se organizeazd etapa de recrutare, conform prevederilor anexei nr.l lit. A la Hotararea
Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a
Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 309/2025:

a) 135 - functii publice vacante de grad profesional debutant, astfel:

Consilier: 90, clasa I ;
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Consilier achizitii publice: 1, clasa I;
Consilier evaluare examinare: 1, clasa I;
Consilier juridic: 11, clasa I ;
Expert: 15, clasal ;
Inspector: 13, clasal ;
Inspector in constructii: 3, clasa I ;
Referent: 1, clasaalll a;

b) 791 - functii publice vacante de grad profesional superior, astfel:
Auditor: 40, clasa 1 ;
Consilier: 445, clasa I ;
Consilier achizitii publice: 33, clasa I ;
Consilier evaluare examinare: 11, clasal ;
Consilier juridic: 40, clasa I ;
Expert: 30, clasa I ;
Functie publica de executie specifica: 1, clasa I ;
Inspector: 80, clasa I ;
Inspector in constructii: 36, clasal ;
Specialist: 10, clasa I ;
Referent de specialitate: 2, clasa a II-a ;
Referent: 63, clasa a I1I-a ;

II. Numarul functiilor publice de conducere vacante de sef serviciu, director executiv si director
executiv adjunct care nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si functiile
publice echivalente acestora, pentru care se organizeaza etapa de recrutare, conform prevederilor
anexei nr. 1 lit. B la Hotararea Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare
a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru
perioada 2025-2026, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.309/2025:

Sef serviciu: 51;
Director executiv (care nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice): 2;
Director executiv adjunct (care nu au calitatea de conducdtori ai institutiilor publice): 4

Medic sef (echivalent director executiv adjunct): 5.

PENTRU SUSTINEREA PROBEI DE TESTARE AVANSATA DIN CONCURSUL DE
PROMOVARE

Numarul functiilor publice de conducere, vacante, pentru care se organizeaza proba de testare avansata
se regasesc in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare

a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru perioada

2025-2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 309/2025:
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Sef serviciu: 138 ;

Sef sectie (echivalent sef serviciu): 1 ;

Inspector sef judetean (echivalent sef serviciu): 19 ;

Comisar sef adjunct (echivalent sef serviciu): 12 ;

Director: 20 ;

Inspector sef (echivalent director): 1 ;

Manager economic (echivalent director): S ;

Director adjunct: 8 ;

Director executiv (care nu au calitatea de conducdtori ai institutiilor publice): 14;

Director executiv adjunct (care nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice): 3

Medic sef (echivalent director executiv adjunct): 5.

2. Denumirile complete ale functiilor publice vacante care fac obiectul prezentului anunt se

regdsesc in anexele nr.1si nr.2 la Hotararea Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de
recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru
perioada 2025-2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 309/2025, Anexa la

prezentul anunt, parte integrantd din acesta.

3. Denumirile compartimentelor functionale in cadrul carora se regasesc functiile publice care fac

obiectul prezentului anunt se regasesc in anexele nr.1si nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr.298/2025

pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii
publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

I, Nr. 309/2025, Anexa la prezentul anunt, parte integrantd din acesta.

4. Perioada si modalitatea de inscriere :

PENTRU ETAPA DE RECRUTARE: Candidatii se inscriu in termen de 20 de zile calendaristice de

la data publicarii prezentului anung, respectiv_in perioada 14 aprilie — 05 mai 2025, inclusiv.

Constituirea dosarului de concurs se realizeaza de cétre candidati, in conformitate cu prevederile art. 38
din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, exclusiv 1n format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care poate

fi accesata astfel: https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

= formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. a) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - se pune la dispozitia
candidatilor prin platforma informatica de concurs, la momentul demararii procedurii de
inscriere la etapa de recrutare §i se completeaza online;

® copia cartii de identitate valabile;
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= copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

= copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

= copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, conform prevederilor art. 468 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit. e) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= pentru functiile publice de conducere dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din Legea

invatdmantului superior nr. 199/2023 , cu modificarile si completarile ulterioare.

PENTRU SUSTINEREA PROBEI DE TESTARE AVANSATA DIN CONCURSUL DE

PROMOVARE: Functionarii publici_interesati de participarea la concursul de promovare pentru

ocuparea unei functii publice de conducere vacante pentru care se organizeaza actuala procedurd de
testare avansata, se Inscriu in vederea sustinerii probei de testare avansata in termen de 20 de zile

calendaristice de la data publicarii prezentului anunt, respectiv in perioada 14 aprilie — 05 mai 2025,

inclusiv. Constituirea dosarului de concurs se realizeaza de catre candidati, iIn conformitate cu
prevederile art. 170 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice de

concurs care poate fi accesata astfel: https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

= formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. a) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - se pune la dispozitia
candidatilor prin platforma informatica de concurs, la momentul demararii procedurii de
inscriere la etapa de recrutare §i se completeaza online;

= copia cartii de identitate valabile;

= copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

= copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

= copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
conform prevederilor art. 468 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare. Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator

4/12


act:14634333%20553738848
https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login

pentru perioada lucrata care atesta vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

= copia diplomei de master n domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

= adeverintd emisd de autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia este numit functionarul
public candidat, din care rezulta calitatea acestuia de functionar public clasa I;

= cazierul administrativ. La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la proba de testare
avansata, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul
administrativ se elibereazd de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
prevederilor art. 496 alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Conditiile de participare

PENTRU ETAPA DE RECRUTARE

Conditii generale de participare: conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare .

Conditii de studii: conform prevederilor art. 386 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:
= Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pentru functiile
publice din clasa I;
= Studii superioare de scurtd durata, absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicdrii celor
trei cicluri tip Bologna, pentru functii publice de clasaall a ;
= Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, pentru functiile

publice din clasa a III-a.

Pentru functiile publice de conducere, conditiile de studii, conform prevederilor art. 386 lit. a), art.387
st art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, precum si
studii universitare de master In domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, absolvite cu diploma sau cu diploma echivalenta conform

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de

executie de grad profesional debutant si grad profesional superior sunt urméatoarele:

5/12


act:14634333%20553738848
act:3416837%20291971479
act:3416837%20291971481

= Pentru ocuparea functiilor publice de grad profesional debutant: nu se solicitd vechime in
specialitatea studiilor;

= Pentru ocuparea functiilor publice de grad profesional superior: 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare .

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de

conducere vacante de sef serviciu, director executiv, director executiv adjunct care nu au calitatea
de conducitori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice echivalente acestora,
sunt urmatoarele:
= Pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu si a functiilor publice echivalente
acestora: 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor
art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
= Pentru ocuparea functiilor publice de conducere de director executiv, director executiv adjunct,
care nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice
echivalente acestora: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform
prevederilor art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

PENTRU SUSTINEREA PROBEI DE TESTARE AVANSATA DIN CONCURSUL DE
PROMOVARE

Functionarii publici interesati trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii prevazute

la art. 483 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) sd fie numiti intr-o functie publica din clasa 1. Nivelul studiilor necesare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante de sef serviciu, director, director adjunct, director
executiv, director executiv adjunct precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora,
conform prevederilor art. 386 lit. a) si art. 387 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de director, director adjunct, director executiv, director

executiv adjunct, precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;
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- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de sef serviciu, precum si a functiilor publice specifice
echivalente acestora;

¢) saindeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform prevederilor la art. 465 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu privire la competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice de conducere prin concurs
de promovare precizam ca acestea vor fi mentionate in anuntul de concurs pe post si verificate in cadrul
concursurilor pe post organizate de autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se regasesc functiile

publice de conducere.

6. Perioadele estimate pentru desfasurarea probelor

PENTRU ETAPA DE RECRUTARE

Etapa de recrutare constd in 3 probe eliminatorii si succesive, calendarul estimativ al derularii probelor
este urmatorul:

a) proba de verificare a eligibilititii candidatilor: 06 — 19 mai 2025;

b) proba de testare preliminara: 02 — 13 iunie 2025, in functie de numarul candidatilor;

c) proba de testare avansata: 02 — 13 iunie 2025, in functie de numarul candidatilor.

PENTRU SUSTINEREA PROBEI DE TESTARE AVANSATA DIN CONCURSUL DE
PROMOVARE

Potrivit prevederilor art. 171 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, verificarea eligibilitdtii candidatilor este etapa prealabild
probei de testare avansata si constd in verificarea Indeplinirii conditiilor de participare prevazute la
art.483 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

Calendarul estimativ al derularii celor 2 probe succesive este urmatorul:

a) proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: 06 — 19 mai 2025;
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b) proba de testare avansata : 02 — 06 iunie 2025, in functie de numarul candidatilor;

7. Locul de desfasurare a probelor

PENTRU ETAPA DE RECRUTARE

Proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: se desfasoara integral si exclusiv pe calculator, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

Proba de testare preliminaria: se desfasoard integral si exclusiv pe calculator, prin intermediul
platformei informatice de concurs, cu prezenta fizica a candidatilor in functie de optiunea/alocarea
acestora, dupa caz, la sediul unuia dintre cele 8 centre de testare puse la dispozitie de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

Proba de testare avansata: se desfasoara dupa finalizarea si in continuarea testarii preliminare, in
aceeasi sesiune, exclusiv prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o duratd maxima de 2
ore, care poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din testele-grila, la sediul

celor 8 centre de testare asigurate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

PENTRU SUSTINEREA PROBEI DE TESTARE AVANSATA DIN CONCURSUL DE
PROMOVARE

Proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: se desfasoara integral si exclusiv pe calculator, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

Proba de testare avansata: se desfasoara pe calculator cu prezenta fizica a candidatilor, exclusiv prin
intermediul platformei informatice de concurs, pe o duratd maxima de 2 ore, care poate fi diminuata, in
functie de complexitatea si numarul Intrebarilor din testele-grila, la sediul celor 8 centre de testare
asigurate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Prin aceastad probd se testeazd competentele
generale necesare ocupdrii unei functii publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,cu exceptia celor care

beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

La data comunicarii rezultatelor finale privind proba de verificare a eligibilitatii, candidatii au
posibilitatea exprimarii optiunii pentru oricare dintre centrele de testare, precum si pentru data si
intervalul de participare la testari, potrivit perioadelor prestabilite de catre organizator in platforma
informatica de concurs.

Candidatii care nu si-au manifestat optiunea sunt alocati unui centru de testare astfel incat sa se asigure
un numar minim de 10 candidati pentru fiecare centru. Pentru asigurarea minimului de candidati pentru
fiecare sesiune sau centru de testare, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate
redistribui candidatii cétre alt centru de testare, precum si pentru altd data si interval de participare la

testari.
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Informatii privind centrele de testare regionale asigurate de Agentia Nationala a Functionarilor

Publici

Nr. | Centre de Locatii de desfasurare

crt. testare testare preliminara si/sau testare avansata

1. Bucuresti | a) Soseaua Fabrica de Glucoza nr. 11, etaj 1, sala testare, Sector 2, Bucuresti
b) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Bd. Mircea Voda nr. 44, bl.

M17, tronsonul III, Sectorul 3, Bucuresti

2. Ploiesti Camera de Comert si Industrie Prahova, Str. Cuza Voda, nr. 8, judetul Prahova

3. Brasov Str. Turnului nr.25, Intrarea 2, Etaj 4, judetul Brasov

4. Suceava | Camera de Comert si Industrie Suceava, Str. Universitatii, nr. 15-17, judetul
Suceava

5. Cluj - Str. Ton I.C.Bratianu nr. 20, judetul Cluj

Napoca

6. Isalnita Str. Al. I. Cuza nr.1, Comuna Isalnita (langa Craiova), judetul Dolj

7. Timisoara | Str. Virgil Madgearu nr.5, judetul Timis

8. Constanta | Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Aleea Universitatii nr.1, Campus-corp
A, etaj 1, judetul Constanta

Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit si accesibilitatea pentru sustinerea

probelor.

8. Informatii privind ETAPA DE RECRUTARE, cu referire la durata maxima alocatid pentru
rezolvarea tuturor testelor de tip erili din cadrul TESTARII PRELIMINARE, proba ce se

desfasoara pe o durata aproximativa de 3 ore prin parcurgerea testelor — grila da catre candidati,
fiind detaliata astfel:

a) testul - grild pentru testarea cunostintelor generale In domeniul respectdrii demnitatii umane,

protectiei drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si

discriminare, egalitate de sanse si de tratament si discriminare - are o durata maxima de 30 de minute;

b) testul - grila pentru testarea cunostintelor generale in domeniul administratiei publice - are o durata

maxima de 60 de minute;

c) testul - grild pentru testarea cunostintelor teoretice n domeniul tehnologiei informatiei - are o durata

maxima de 30 de minute;

d) testul - grild pentru testarea aptitudinilor cognitive ale candidatilor — are o durata maxima de 45 de

minute.
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9. Informatii privind ETAPA DE RECRUTARE, cu referire la desfisurarea PROBEI DE
TESTARE PRELIMINARA, bibliografia de concurs pentru testele - grila prevazute la art.45

alin.(1) lit. a) si b) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare, precum si tematica si/sau standardele de testare si de

competente pentru testele-grila prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢) si e) din anexa nr.10 la

Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Testarea preliminara: consta In rezolvarea unor teste-grild, prin care sunt verificate urmatoarele:

- cunostintele generale iIn domeniul respectarii demnitdtii umane, protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament;

- cunostintele generale in domeniul administratiei publice;

- cunostintele teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

- aptitudinile cognitive ale candidatilor.

Referitor la testarea cunostintelor generale in domeniul respectirii demnititii umane, protectiei

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare, egalitate de sanse si de tratament si In domeniul administratiei publice,

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIE, comuna pentru toti candidatii, contine:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a
Vl-a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunostintele teoretice in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru nivelul ,,utilizator

incepator” similar nivelurilor de certificare de tip ECDL (European Computer Driving Licence) sau
ICDL (International Computer Driving Licence).

TEMATICA pentru testarea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei este:

a) Utilizarea computerului, internet si posta electronica
Utilizarea echipamentelor, crearea si organizarea fisierelor, retele si securitatea datelor:
+ Si inteleagd conceptele cheie cu privite la TIC - Tehnologia informatiei si comunicatiilor
(eng.: ICT - Information and Communications Technology), computere, dispozitive si

software;
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Sa deschida si sa inchida un computer;

Sa lucreze eficient pe desktop-ul computerului utilizand pictograme si ferestre;

Sa ajusteze principalele setari ale sistemului de operare si sa utilizeze functia Help (Ajutor);
Sa creeze un document simplu si sa il tipareasca la o imprimanta disponibila;

Sa defineasca principalele concepte ale managementului fisierelor si sd organizeze eficient
fisierele si directoarele;

Sa inteleagd conceptele cheie legate de stocarea datelor si sa utilizeze aplicatii software de
arhivare si dezarhivare a fisierelor de mari dimensiuni;

Sa inteleagd conceptele de bazad legate de retele si optiunile de conectare si sd se poatad
conecta la o retea;

Sa inteleaga importanta protejdrii datelor si dispozitivelor impotriva virusilor si sa cunoasca

importanta realizarii unui backup al datelor.

Navigarea pe Internet, ciutarea informatiilor, comunicarea online §i posta electronica:

*
*

Sa inteleagd conceptele de baza legate de navigarea pe Internet si securitatea online;

Sa utilizeze un browser web si sa stabileasca setarile acestuia, s memoreze pagini favorite

(bookmarks), sd salveze si sa tipareasca pagini web;

+ S3 efectueze o cdutare online pentru a obtine informatii si sd evalueze critic continutul web

obtinut;

+ Sa inteleagd aspectele cheie legate de drepturile de autor si protectia datelor;

+ S3 inteleaga conceptele de baza legate de comunitati online, comunicare si posta electronica;

+ S3 primeasca, sa trimité si si configureze mesajele;

+ Sa efectueze cautari ale mesajelor, sa le organizeze si sa utilizeze calendare.

b) Editare de text — Microsoft Word

Procesare de text pentru realizarea sarcinilor zilnice legate de crearea, formatarea si finalizarea

documentelor:

+
+

Sa lucreze cu documente si sa le salveze in diverse formate;

Sa foloseascd optiunile aplicatiei, precum functia Help (Ajutor) si optiunile de crestere a
productivitatii;

Sa creeze si editeze documente de dimensiuni mici, care apoi vor fi partajate si distribuite;
Sa aplice diverse formate documentelor; sd recunoasca cele mai bune practici in alegerea
optiunilor adecvate de formatare;

Sa insereze tabele, imagini si obiecte desenate n cadrul unui document;

Sa utilizeze tehnici de imbinare a corespondentei;

Sa ajusteze setdrile paginii documentului;
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Sa realizeze verificarea ortografica si gramaticala a textului Tnaintea tiparirii documentului.

¢) Calcul tabelar — Microsoft Excel

Registrele de calcul si utilizarea acestora pentru a crea fisiere cu aspect profesional:

+
+

- + + + #

- + +

Sa lucreze cu registre de calcul si sa le salveze in diverse formate;

Sa utilizeze optiunile aplicatiei, precum functia Help (Ajutor), pentru a creste
productivitatea;

Sa introduca date in celule; sa foloseasca cele mai bune practici in crearea listelor;
Sa selecteze, sorteze, copieze, sa mute si sa steargd date;

Sa editeze randuri si coloane in cadrul unei foi de calcul;

Sa copieze, sd mute, sa steargd si sd redenumeasca foi de calcul;

Sa creeze formule matematice si logice utilizand functii standard; sa utilizeze cele mai bune
practici in crearea formulelor; sd recunoasca erorile apdrute in formule;

Sa aplice formate de numere si text in registrul de calcul;

Sa creeze si formateze grafice pentru o reprezentare sugestiva a datelor;

Sa ajusteze setarile paginii;

Sa realizeze verificarea ortografica si gramaticala a continutului inaintea tiparirii registrului.

Evaluarea APTITUDINILOR COGNITIVE (rationament deductiv, aptitudine numerica si verbala)

se realizeaza cu instrumente avizate de Colegiul Psihologilor din Romaénia, in concordanta cu nivelul

functiilor publice pentru care se organizeaza concursul (https://copsi.ro/index.php/metodologie-

menu/metode-si-tehnici).

Aptitudinile cognitive indica disponibilitatea persoanei evaluate de a folosi in munca sa diferite tipuri

de procese cognitive.

Evaluarea aptitudinald are rolul de a identifica masura in care cerintele cognitive ale unui post se

suprapun cu capacitatea persoanei de a face fata cerintelor la nivel cognitiv.

10. Coordonatele de contact pentru informatii privind inscrierea la etapa de recrutare si

inscrierea in vederea sustinerii probei de testare avansata :

Adresa de corespondentd: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu sediul in municipiul
Bucuresti, bd. Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul III, Sectorul 3.
Telefon: 0374.112.783 s1 0374.112.824

E-mail: concurs-national@anfp.gov.ro

Persoane de contact si functiile publice detinute:

Vlad - Costin Ciupercd, consilier, Directia operationalizarea reformei functiei publice

Ana - Maria Paunescu, consilier juridic, Directia operationalizarea reformei functiei publice
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