DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DAMBOVITA

SERVICIUL:CONTROL IN SANATATE PUBLICA — Inspectia si controlul factorilor de risc din mediul de
viatd si munca

FISA POSTULUI
Nr. 56

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : Inspector grad principal
2. Nivelul postului : Functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: desfasoara actiuni de inspectie sanitara in scopul identificarii riscurilor la
adresa sanatatii publice

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare cu diploma de licenta in profil Medicina

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):-

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: profesionalism, eficacitate, responsabilitate, legalitate
6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

1. exercita controlul oficial al respectarii reglementarilor legale nationale si europene si al aplicarii unitare
a acestora de catre operatorii economici din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain,
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei.de catre autoritati si institutii publice, precum $i in
locuinte,in conditiile legii, in domeniile:

- servicii de sanatate

- apa potabila

- apa de imbaiere;

- produse cosmetice

- produse biocide

- saloane de infrumusetare

- unitati de interes turistic

- unitati de ocrotire si educare a copiilor si tinerilor

- mediul de viata al populatiei

2. verifica aspectele semnalate prin petitile inregistrate la nivelul DSP Dambovita care i-au fost
repartizate si formuleaza raspunsuri catre petenti in termenul legal,conform procedurilor specifice;

3. preleveaza probe de apa,de produs, inclusiv cele stabilite in cadrul programului de monitorizare a
factorilor de risc din mediul de viata, precum si probe pentru verificarea eficientei operatiunilor de
curatare, dezinfectie si sterilizare in unitatile din domeniile de competenta, conform procedurilor specifice,
4. constata si sanctioneaza contraventiile la normele de igiena, conform legii, la nivel judetean;

5. propune inspectorului sef aplicarea sanctiunilor complementare, respectiv suspendarea temporara a
activitatii, inchiderea unitatii, interzicerea activitatii, retragerea Autorizatiei Sanitare de Functionare,
anularea Autorizatiei Sanitare de Functionare,conform procedurilor operationale si informeaza superiorul
ierarhic cand identifica produse neconforme in vederea initierii procedurii de retragere a actelor
administrative de plasare pe piata;



6. in situatia identificarii unui risc iminent la adresa sanatatii publice,aplica pe loc sanctiunile
complementare si anunta deindata inspectorul sef asupra deciziei;conform procedurilor specifice;

7. opreste, denatureaza sau conditioneaza darea in consum public a produselor care nu corespund
normelor de igiena, precum si folosirea obiectelor si a substantelor care, prin natura lor sau prin modul de
utilizare, pericliteaza starea de sanatate a populatiei:

8. intocmeste raportarile lunare,trimestriale si anuale cu privire la activitatea desfasurata in domeniile de
competenta

9. pastreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de inceperea propriu-zisa a
acesteia si confidentialitatea datelor pe care unitatile inspectate le pun la dispozitie;

10. solicita unitatilor controlate orice documente necesare efectuarii inspectiei si, dupa caz, copii ale
acestora;

11. prescrie unitatilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene si responsabilitati in
vederea inlaturarii neconformitatilor la normele de igiena si sanatate publica constatate;

12. programeaza si efectueaza actiuni de recontrol pentru verificarea modului si a gradului de indeplinire
a masurilor stabilite in vederea eliminarii/diminuarii riscurilor la adresa sanatatii publice;

13. in situatia in care, in timpul unei activitati de control, constata existenta unui conflict de interese sau
deficiente grave ce pot determina riscuri majore pentru sanatatea populatiei, comunica urgent
coordonatorului compartimentului/sefului serviciului in vederea delegarii unui alt inspector si luarii
masurilor de urgenta;

14. respecta si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

15. opeareaza actiunile de inspectie efectuate in evidentele serviciului:

16.raspunde de desfasurarea sintezelor nationale in domeniile de competenta, precum si de
comunicarea rezultatelor catre celelalte servicii si departamente.

17. indeplineste si alte atributii specifice conform dispozitiilor conducerii institutiei, sefului/coordonatorului
serviciului, in limita competentelor profesionale, in conformitate cu atributiile postului.

Atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, mobilierul si alte mijloace de lucru;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢€) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucrtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ori inceputurile de incendiu;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari
sau inspectorii pentru situatii de urgenta.

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
al situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii pentru situatii
de urgenta.



Atributii in domeniul situatiilor de urgenta:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

€) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

d) sa comunice, imediat dup3 constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizat la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatji desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul ap&rarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu:

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire : Inspector

2.Clasa: |

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea (in specialitate necesara) minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: -

- subordonat fata de: sef/coordonator serviciu

- superior pentru : -

b) Relatii functionale: servicii,birouri,compartimente din institutie
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2 Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: locale si centrale

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: din domeniul de activitate
3. Limite de competenta: -

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica: Coordonator serviciu Control in sanatate publica
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: Director executiv adjunct SP
3. Semnatura

4. Data intocmirii:



